
дошкольныхобразовательi#fi l#i#rнъ:хтtr"товскогомуниципального
района за 2020 год

На 01,01 .202| гоД сетъ дошкольных образователъных учреждений Лев-
толстовского муницип€tльного района состоит из 3 1^rреждений дошкольного
образования (юридических лИЦ) с 6-ю филиалами.

Численность воспитанников на 1 января2021 года составляет 570 человек: 175
детеЙ до 3Х лет, 395 детеЙ с 3 до 7 лет (на 1 января 202О года - 4g7 человек: 2з 1 человек
до 3х лет,266 человек с 3х до 7 лет).

В учреждениях дошкольного образования Лев-Толстовского муницип€Lльного
района работает 58 педагогических работников. Из них с высшим образованием Зз
(56,8%) человека, со среднем профессион€lльным 25 (4З,l%)человек.

в образовательных учреждениrIх района высшую квалификационную категорию
имеют - 24 человека (41,4Yo), первую квалификационную категорию - lб человек
(27,6%).

В муниципzIJIьных образовательных учреждениях района работают з
руководящих работника, это заведующие дошкольными образователъными
организациями.

Имеют высшее образование 3 человека (100%).
из общей численности руководителей имеют стаж руководящей должности:
до 3-х лет - 0 чел. (0%);
от 3-х до 5 лет - 0 чел. (0%);
от 5 до 10 лет - 0 чел. (0%);
от 10 до 20 лет - 2 чел. (66,6%);
свыше 20 лет - 1 чел. (3З,4%).
Средний возрасТ руководителей района - 48 лет.
в помощь воспитателям в дошкольных образовательных r{реждениях работаютз музыкЕlльных работника, 3 инструктора по физической культуре. оказывают

психологическую помощъ обl^rающимся, родителям и педагогическим коллективам з
педагога-психолога, 5 логопедов ок€вывают практическую помощь детям, имеющим
отклонениrI в р€lзв итии речи.

на сегодняшний день штат сотрудников дошколъных 1^rреждений Лев-
Толстовского муниципЕUIьного района укомплектован полстъю.

В дошкОльных организациях сохраняется тенденциrI преоблад ания педагогов,
имеющих высшее образование.

по стажу работы характеристику коллективов в целом можно считать
благоприятной для организации образовательного процесса. омоложение кадрового
потенци€uIа сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогических коллективов
зрелых педагогов, готовых передать профессион€lльный опыт молодым педагогам.

курсовая подготовка по повышению квалифик ации осуществляется в
соответствии с планом.


