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Отдел образовация администрации
Лев-Толстовского муниципального района

(Отдел образования)

прикАз
Jц . 0€.ZOZtr,. ttч {+9//

п. Лев Толстой

Об уr,верждеIIии МуIIиlдипа.llьlIой модели
о lleII Kt,I эффекr,ивIIос,I,и руководителей
обlrцсобрilзо l}ател ьIIых учрежлений

l] ссlо,гtlеl,стI]ии с распоряжением Правительства Российской Федерации от

З|.1,2,2019г. JYs З27З-р <Об утверждении основных принципов национальной
системы профессионального роста педагогических работников Российской
Федерации, вклIочая национальнуIо систему учительского роста)) и в целях
обесttечеIIия развиT ия системы оценки качества управленческой деятельности

рукоlrо/Iи,гелей обlrlеобразовательных учреждений Лев-Толстовского
MyIlиIl]{lIilJIbIIoI,o райоtlа на ocllol]e эффективных механизмов его управления

ПРИкАЗЫI}АIо:

1. Утвердить МуниципальнуIо модель системы оценки качества

упрtll]леItчсской деятелLFIости руководителей обшеобр€вовательных учреждений
JIеlз-'l'озrс,гоl]ского муIIиципалыIого района (Приложение J\Ъ 1 ).

2, У,гвердить Показатели эффективности руководителеи
общеобразоватеJlьных учреждений Лев-Толстовского муниципальFIого района
(При.ттожение Jф 2).

3. Кон,гроль за исполнением данн за собой

I [it.,l а.ll ь ll I,IK оl,/lеJIа образова IIиrI i'И. В. Пашкова
i; l]
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Прилотtение Ns 1

кприказу от.1( Об 2О2|г.Nчll9//

муtrиtlиtIаJILIIая модель системы оценки качества управленческой деятельности

рукоl]одителей обrцеобразовательных учреждений Лев-толстовского
муIIиципального района

муIrиципальная модель (далее-модель) системы оценки качества

угIраl]ленческой леятелъности разработана для принятия управленческих

реIIIеIIIIй по разви.гиIо муниципальной системы оценки качества образования в

LIао.ги оргаr{изаIции и осуществления l{еятельностИ по повыше}IиIо уровня

уIIраl]JIеIIl{сской компе,геIIтIIос1и руководителей в обuдеобразовательных

учреждениях Лев-'Голстовского муниципалъного раЙона.

мо/]ель сис1емы оценки качества управленческой деятельности

рукоI]оди,гелеЙ общеобразовательных учреждений Лев-Толстовского

муI-IиIII,IпLrлыIого района определяет покz}затели, порядок проведения и анализа

резуJI ь,га,I,о Iз моIIиториIIга

L[c:rb: lIовыше[Iис качества менеджмента в общеобразовательных

учреждеII иrIх муниципалыIой системы образования.

Задачи:

- проI]едение мониторинга руководителей и анализ его результатов;
- разрабо,гка рекомендаций по итогам мониторинга;

- IIо/(го.г()I]ка и рсализация мероПриятиr4 направлеI{ных на соверIпенствование

сис.I.смLl м()IIи1ориIIга рукоIrодителей общеобразователыIых учреждений,

Ilоl]ыLI]еIlис эффек,l,ивIIости руководитеJIей общеобразоI}ательных учре}кдений,

выrII]JIение и устраIIеI,Iие профессиональных дефицитов руководителей

общеобразовательных учреждений ;

- осуIIIествJIение аFIаJIиза и оценки эффективности принятых мер и

уIIраl]JIеrIческих решеIIий, корректив в систему работы с руководителями

о б шlе обрziз о ва,геJIьIiI)Iх оргаI{изациЙ ;

- осуIlIсс.гl]JIеIIие информационI{ого и аналитического обесгlечения мониторинга

руководи,гелей общеобразовательных учреждений на муниципальном уровне,


