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Оrцел образоваIIия адмиIIистрации
Лев,Толстовского муIIиципальпого ра йоIIа

(Отлел образовашия)

прикАз
ац.о6.202|r Ns /Рр//

ll. Лев Толстой

Об у,r,всржllеIIии МуllиlциIIальлrой модели
профессиоIIаJIьIIого развития IIсда гогических
работll иков Лев-Толстовского муIIиципальIIого
райоша

В соответствии с распоряжением Правительства Российской
Фе.цсрации от 3|.|2.2019г. JYs З273-р <Об утверждении основных принципов

IIаIIиоIIаJtьtIой системы гrрофессионалыIого роста педагогических работников
Российсttой (lедераци, вклIочая национальнуIо систему учительского роста)
и в rIелях обеспечелtия развития системы профессионального роста
педагогических работников Лев-Толстовского района

ПРИкАЗЫI}АIо:

1. У,гвсрлить МуrlиципальнуIо модель профессионального р€}зI}ития

пелагогических работItиков Лев-Толстовского муниципального района
(Приложение Nэ 1).

2, Утвердить Муниципальные пок€ватели системы обеспечения
профессионалыIого развития педагогических работников Лев-Толстовского
муllрIцIiпаJIьного района (Приложение J\Ъ2).

3. KorlTpoлI) за исполIIением данIIого приказа оставляIо за собой.

НачальlIик отдела образоваIIия ,' И. В. Пашкова
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Прилоrкение ЛЬ 1

к приказу от рl|.,СЁ._ýэlЩr

МуllиlдиIIальIIаrI модель профессиоIIальIIого развития
псдагогических работrIиков Лев-Толстовского муIIиципальIIого райопа

В oc[Ioвy Муниципальной модели профессионального развития
пеl(агогических работIIиков Лев-Толстовского муниципаJIьного района
(лаJrсс-N4оделъ) заложена система методического сопровождения

rlсj(аl,оl,Llчсских работников l] повLIшении квалификации и непрерывном

разви,гии их профессионального мастерства.
Дктуальность создаIIия Модели определяется значимостьIо

профессионалыIой деятельности педагогов в достижеFIии приоритетных

ЕIаIIиональFIых задач и обеспечении повышения качества образования.

Разрабоr,каt 1\{од(ели вызваI{а необходимостыо обеспечения непрерывного

харак.гсра профессИоНалI)Ilого разви,lия педагогических кадров в условиях
сI.1с,гсN,IlIых измеIIеIIий в образоваIIии Российской Федерации.

N4одсэlь осIIоl]ывае,гся на сJIедуIощих принципах:
* соо.tI]е,гс1вие деятеJIь}IостИ системы профессионапьного развития
педагогических рабо,гFIиков Лев-Толстовского муниципапьного раЙона
приоритетным задачам в сфере развития образования;
- ак,гиI]IIое сетевое взаимолействие между образовательными учреждениями

райоIIа;
- опсрtll,иl]Ilое реагирование на профессиональные дефициты в условиях
бысr,роt,t) развитиrI обшIестI]а и системы образоваFIия;

- коордиI,IациЯ деятельНостИ районных методических объединениЙ.

L{ель Модели: формирование и обеспечение функционирования единого

методического пространства педагогических работников Лев-толстовского
1\,{уIIлI1IипOJIыIого района в соответствии с приоритетными задачами в области

образоlзаrIия.

l]а/tачи Мо/(е.тtи:

- обесгlечить эффек,гивное повышение квалификации и профессионального

мастерства педагогических работников;

- создатL усJIовия для овладения }Iавыками использования современных

цифровых техI{ологиЙ;

* рсаJI и зоВаТI) ПРОграммы наставничества педагогических работIlиков ;

-иlrформировать педагогических работIrиков об основных тенденциях

разви,гия образования.

основные направления системы обеспечения профессион€Lпьного роста
пе/tагоI,ических работI-Iиков Лев-Толстовского муниципального района.



1. Выявление профессиональных потребностей и дефицитов
пе/Iагоl,ических работников.

I{c_llb: обеспечепие условий для диагностики компетенциЙ, выявление
гrро(lсссиоIIальIILIх потребtIостей и дефицитов педагогических работников.

Задачи:

- внедрение и совершенствование методик по диагностике и выявлениIо
профессиональных потребностей и дефицитов педагогических и

руко водrlшlих работников.

2. По;tдержка методических объединений на муниципальном уровне,
ol)l,aII1.1.]alII1.Iя сетеl}ого взаимодействия педагогов (методических
обr,едиIIсrrий) IIа му[Iиципальном уровне.

I_{ель: побуждение педагогических работников к профессиональному росту и
развитиIо.

Задачи:

- рilзви,гие профессионалыILIх педагогических сообществ;

- l]oI]JIeLlclIиe IIелагогических работrIиков в конкурсы профессионального
мастерства, форумы, FIаучно-практические мероприятия по обмену опытом;

- осуществление профилактики профессионапьного выгорания педагогов;

- иrлформироваIIие педагогов об основных тенденциях образования.

3 . ПовыtпеIIие профессионального мастерства педагогических работников.

L{e,rlb: создание и оценка оптимальных условий для эффективI{ого
повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических
работников.

Заl(ачи:

- pacllll4pel{иe форматов повышения квалификации (современные цифровые
,I,cxI,IoJIoI,иI4, уLIастие I] программах по обмеrrу опытом и лучшими
I Iрitк,ги кам и, исп оJIьзоваIIие региональных стажировочных площадок).

4. Научно-методическое сопровождение педагогических работников.

L{ель: совершенствование системы профессиональной переподготовки по
образова,гельным программам педагогической направленности.

Задачи:

- прохояi/цеIIие с,гажироI]ки на базе ведущих образовательных организаций;



- N,Iего](ическое сопровоя(дение и оказание помощи в освоении программ
l l р() d)ссс 1.Iо IIаJILIIoй переподготоl}ки.

5. Поддцер}кка молодых педагогов, реализация программ наставничества.

I]ель: развитие системы поддержки молодых педагогов,

За/tачlа:

- разI]и,гI,Iс среlIы для профессионального роста и активизации творческого
Ilo,I,eIIllиilJla моJIоl(ых tIe/,IaI,oI,oB Лев-Толстовского муIIиципапьного района;

- организациrI и проведеIIие мероприятий для молодых педагогов;

- вIIедреIIие в образовательныЙ процесс различных форм поддержки молодых
пеl(агогов;

- сРуIrкциоIIироваЕIие системы сопровождеFIия молодых
(.тll,rчltост,l.titяt, социаль[Iо-педагогическая, психологическая
I]орN,Iа,l,иI}IIо -правовая поддерх<ка).

педагогов
адаптация;



Прилотiение Ns 2
к приказу от о!!.lf!Nч!Мl

I\4yItttllиlIаJILIIые показатсли системы обеспечения профессиоНалЫIОГО

разl]1.11,иrI педагогических работников Лев-Толстовского муниЩИП?JIIrНОГО

района

лъ показатель Индикатор Методы сбора
иrлформации

Единица
измерени
я

ответственные

l в t,lя tзлсtl tte

пllо(rессtlоt IaJlbI Iых
tttl,r,llсбl loc,r,cii и

;дс(l t.r rlr rT,oB

педаI,огических

работников

l .l .f,о.чя
педагогичсских
1lаботtrиков,
приIIявцlих участие в

I\IониториIIге
выявления
профессионzLпьных
потребностей и

дефицитов,
в обrцей численности
педагогических
работtlиков района

Статисти.Iеская
отчетность

% Отдел
образования

1.2.l{оля
образовательных
организаций,
при}{явших участие в

мониториIIге
выявления
проQlессионzulьных
гlо,гребtrос,гей и

десЬицит,ов
педагогичсских
работ1-1иков, в общем
количестве
образовательных
учl]ея(дений района

статистическая
отчетrIость

% Отдел
образования

1 Поддерlкка
пllо(lессиональtIого

росl,а
tlLlЛаl'ОI'И LIecK}lx

рltбо гt trlKoB

2.1. Количество
проведеlIных
мероприятий
муниципrUIьIIого

уровIJя в рамках
tlауч Ilо-Ntетодич еского
сопровожде}Iия

,Щокументальный
анализ

единицы Отдел
образования

J обеспс.tсttие
эфс]lскr ивлlого
Il()t}ышlсния
кtза;lI,1(lикации и
п;lо(lсссl,rоl Iалы Iого
мас,гсрс,гl]а

педаI,огических

работников

З.l. !оля
педагогических
работников
общеобразовательных
учреlкдений,
прошедrхих
повышеIIие
квалификации , в том

Статисти.Iеская
отчстrIость

% Отдел
образования



tlисле в I{l IППМПР, в

обrцей числеtllIости
педагогических
работников

З,2, Щоля
педагогических

работllиков общего,
дополIIительного
образоваttия детей,
повысивlIIих уровень
профессионzLпьного
N{acTepcTBa по
дополнительным
программам, в общей
численности
педагогических

работtlиков системы
общего и

дополI lиl,ельного
образоваttия детей

статистическая
отчетность

% Отдел
образования

4 Осуulсствлеl llae

профессиональной
переподготовки по
образовательным
пI)огl)а]\,IN4ам

педаr-оt,и.tеской
Ilil Il рав-lенIlости

4.1 . !оля
педагогических
работников района,
прошедших
профессиональную
переподготовку по
образовательным
программам
педагогической
IIаправлеIjtlости,
в т. ч. в ЦI{ППМПР,
в общей численности
педагогических
работников

статистиLlеская

отчетность
% Отдел

образования

5 полltеllжка
MOJlolblX пелагоI,ов,

рсаJI I]зациrl
п ])ог|]а \,l1\,I

I lilс,гаt] Ilи LIccTI]a

5.1. Количество
проведеIIных
мероприяr,ий для
l\.{олодых педагогов IIа

l\,IуниtIи IlaJI bI IoM уровне

!окументальный
аIIilJIиз

единицы Отдел
образования

5.2.Количсство
общеобразовательных
учреждений,
реализуIощих
программы
наставIIичества, в

общей численности
оо.

.Щокументальный
анаJIиз

единицы Отдел
образования


